Im Folgenden wird Bericht erstattet Uber die Verwirklichung des Satzungszwecks der
MUT Academy im Haushaltsjahr 2023/24

§2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Férderung der Erziehung, Volks- und
Berufsbildung sowie die Jugendhilfe durch Férderung der Ausbildungs- und
Arbeitsfahigkeit von Jugendlichen sowie der UnterstlUtzung Jugendlicher beim
Ubergang von der Schule in den Beruf.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht, indem die Gesellschaft

e [erncamps, Seminare und Coachings organisiert und durchfihrt, um
Schulerinnen des 9. und 10. Jahrgangs bei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz und dem schrittweisen Ubergang in die Arbeitswelt zu
begleiten und zu unterstitzen,

e Fhrenamtliche bereitstellt und ausbildet, deren Aufgabe es ist, den jungen
Menschen bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz zu unter-
stutzen,

e Erwachsene ausbildet, die das padagogische Konzept der MUT Academy
multiplizieren.

Zum Start des Schuljahres 2023/2024 wurden aus 232 Bewerbungen Uber 90 Jugendliche
in das Begleitprogramm der MUT Academy aufgenommen. 89 von ihnen blieben bis zum
Sommer aktivim Programm. 72 Jugendliche hatten zum 30.09. 24 einen sicheren
Ubergang vom Schul- ins Berufsleben. 17 MUTis verlieBen die 10. Klasse ohne einen
unterschriebenen Ausbildungsvertrag und gingen ins Av-Dual (Ausbildungsvorbereitung
Dual). Wir haben einen stetigen Zuwachs des Ehrenamtnetzwerkes zu verzeichnen, was
eine Betreuungsquote von 1:1 oder 1:2 auf nahezu allen Veranstaltungen der MUT
Academy ermoglicht (Quelle: Jahresbericht 2023/2024).



1. Programm fir Jugendliche zur Begleitung und Unterstitzung von
Jugendlichen beim Ubergang in die Arbeitswelt

Stufe 1: MUT Tage Zukunftswerkstatt
eintdgige Veranstaltung fur 9. Kldssler:innen zum Kennenlernen der MUT

Academy

Anzahl MUT Anzahl
Tage erreichter
Jugendlicher

Beschreibung

5 N4

e Eintagiges Programm zu den Themen:
Zukunftsvisionen & Traume

Stufe 2: Begleitung wahrend des 10. Schuljahres

Art der Anzahl Anzahl Beschreibung
Veranstaltung erreichter
Jugendlic
her
Auftakt- 1 45 e Feierlicher Auftakt zu Beginn des

veranstaltung

Schuljahres

Teambuildings 7 45 e Auftakt - Oktober
42 e Esche (2x) - November
59 e Bowling (2x) - Februar
25 e Kletterwald (2x) - Mai
Lerncamp 2 66
“Berufs-
orientierung” mit
Ubernachtung
Lerncamp 1 24
“Berufs-
orientierung”
ohne
Ubernachtung
Lerncamp 2 59 e Dialogformat, das den MUTis die
“Bewerbungstrai Gelegenheit bot, von den Erfahrungen
ning” der Junior MUTivator:innen und einer

Personalerin zu lernen. Es konnten
Fragen in Bezug auf den echten
Azubialltag und die HUrden auf dem




Weg dorthin gestellt werden.
Bewerbungs- 10 48 e | (2x, Dezember)
marathons 35 e |l (2x, Marz)
16 o Il (1x, April)
48 e |V (3%, Mai)
24 e V(2x,Juni)
Bewerbungs- 46 69 e fortlaufendes Angebot von Januar bis
nachmittage Juli
Betriebswelten 2 56 e Betriebsmesse
32 e Azubi-Speeddating: Eine Premiere: Die
MUTis bekamen an diesem Tag die
Méglichkeit, Vertreter:iinnen von 19
Betrieben zu treffen.
Individuelles 1 66 e Einzelgesprache mit Jugendlichen,
Coaching
Abschlussfest 1 27

Stufe 3: Begleitung wahrend der ersten sechs Monate der Ausbildung

Art der
Veranstaltung

Anzahl
erreichter
Jugendlicher

Beschreibung

Individuelle
Betreuung

60

Abschlussdinner

2. Ausbildung von Ehrenamtlichen

zur UnterstUtzung der Jugendlichen

Art der
Veranstaltung

Anzahl erreichter
Ehrenamtlicher

Rolle und Funktion

MUT Camps o 17 e als Workshopleitung, Workshop
Assistenz

Bewerbungshilfe e 132 e UnterstUtzung im
Bewerbungsprozess der Jugendlichen

Jurorinnen e 33 e alsJury zum Abnehmen der “MUT

Probe”




Junior °

MUTivator:innen

XX

3. Multiplikatoren

Ausbildung von Erwachsenen zur Multiplikation der Inhalte

Art der Veranstaltung | Anzahl Beschreibung
erreichter
Erwachsener
Begleitprogramm fur 4

Lehrkrafte in
Praxisklassen

vty e

Freda v. der Decken

Hamburg, 25.04.2025

e Testung des Begleitprogramms fur
Lehrkrafte der Praxisklassen durch
zentrale Elemente der MUT Camps
an zwei Stadtteilschulen, um die
Ubertragbarkeit und Wirksamkeit
der Unterrichtsinhalte im Kontext
Schule zu evaluieren. Durch die
Kooperation mit den
Stadtteilschulen Altona und
Suderelbe konnten so verschiedene
Programmelemente mit rund 60
Jugendlichen und vier Lehrkraften
getestet werden. Die Erkenntnisse
lieferten die Grundlage fur die
Entwicklung des Begleitprogramms
fur Lehrkrafte, das aktuell in
Absprache mit der Schulbehorde
entsteht.

Donya Golafshan



